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Allegato 2

All’Ambito Sociale di Crotone
c/o Comune di Crotone
Piazza della Resistenza

Comunicazione a mezzo PEC: protocollocomune@pec.comune.crotone.it

PROCEDURA COMPARATIVA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L'INDIVIDUAZIONE
DI N. 1 SOGGETTO ESPERTO IN GESTIONE, RENDICONTAZIONE E MONITORAGGIO
DI PROGRAMMI DI INTERVENTI COMPLESSI AL FINE DEL CONFERIMENTO DI
INCARICO PROFESSIONALE NELL’AMBITO DELLA QUOTA SERVIZI FONDO
POVERTA (QSFP) ANNUALITA 2021 (CUP F31H21000090001) E ANNUALITA 2022 (CUP
F91H22000300001)

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI

CANDIDATO/A (Nome e COGNOME)

CODICE FISCALE

PARTITA IVA (se gia in possesso)

SEZIONE 0 - REQUISITI MINIMI DI AMMISSIBILITA

ESPERIENZA MINIMA DI TRE ANNI

ATTENZIONE: le esperienze elencate nella sequente tabella dovranno trovare riscontro nel curriculum vitae e
dovranno essere correttamente indicate le date di inizio e fine servizio.

Qualora sia indicato solo il mese di inizio prestazione, verra preso in considerazione l'ultimo giorno del mese
indicato.

Qualora sia indicato solo il mese di fine prestazione, verra preso in considerazione il primo giorno del mese indicato.

Dovranno essere elencate solo le esperienze professionali che concorrono al superamento del periodo minimo
richiesto dall’avviso (in caso di frazioni di incarico afferente al periodo minimo richiesto, potranno essere indicati i
mesi in esubero).

Descrizione attivita

Denominazione . e .. .
svolta afferenti al Data inizio Data fine . .
Ente /soggetto . . . . . . Durata in mesi
] proprio ambito incarico incarico
Committente

professionale
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Allegato 2

(aggiungere righe in base all’occorrenza)

Numero di mesi complessivi Spazio riservato all’Ente
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Allegato 2
Titolo
Universita
Anno di conseguimento
Voto
Tesi
SEZIONE A- TITOLI DI STUDIO (MAX 10 PUNTI)
A. TITOLI DI STUDIO E POST LAUREAM Max 10
1. Voto di laurea Max 5
O Minore di 100/110 1
O Compreso tra 100/110 e 104/110 2
O Compreso tra 105/110 e 109/110 3
O 110/110 4
O 110elode 5
2. Altri Titoli Accademici, di Specializzazione, ecc Max 5
Dottorato di ricerca in materie attinenti alla posizione per cui si concorre,
conseguito presso le Universita italiane o all’estero e riconosciuto equipollente 3
ai sensi della vigente legislazione in materia

Diploma di specializzazione post-lauream, in materie attinenti alla posizione
per cui si concorre, conseguito presso le Universita italiane o all’estero e 3

riconosciuto equipollente ai sensi della vigente legislazione in materia

Master di II livello in materie attinenti alla posizione per cui si concorre,
conseguito presso le Universita italiane o all’'estero e riconosciuto equipollente 2
ai sensi della vigente legislazione in materia
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Titolo

Universita

=

e attinenti alla posizione per cui si concorre,

¢ Anno di conseguimento

a italiane o all’'estero e riconosciuto equipollente 1

Voto

Tesi

Conoscenza della lingua inglese certificata mediante attestato conseguito a

seguito di esame finale della durata di almeno 6 mesi

SEZIONE B — ESPERIENZA PROFESSIONALE (MAX 10 PUNTI)

1 punto per ogni anno o frazione di anno superiore a mesi 6 (sei) di Esperienze
lavorative e professionali maturate nell’ambito di fondi comunitari, nazionali e
regionali in materia di supporto alla programmazione e pianificazione degli
interventi, nonché alla gestione, al monitoraggio e al controllo degli stessi ivi
compreso il supporto ai processi di rendicontazione dei diversi soggetti
finanziatori che sia comprovabile, in fase di verifica dei titoli, a mezzo di
contratti di lavoro, incarichi professionali e consulenza stipulati con pubbliche

amministrazioni o con enti privati.

Max 10

Denominazione
Ente /soggetto
Committente

Descrizione attivita
svolta afferenti al
proprio ambito
professionale

Data inizio
incarico

Data fine

K . Durata in mesi
incarico

Autovalutazione complessiva sez. A

Spazio riservato all’Ente
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Autovalutazione complessiva sez. B

Spazio riservato all’Ente

Punteggio Totale

Spazio riservato all’Ente

Il/La sottoscritto/a dichiara di essere consapevole di quanto prescritto dagli articoli 75 e 76 del

D.P.R. 445/2000 sulla responsabilita penale cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci,

nonché sulla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai

sensi e per gli effetti di cui agli articoli 46 e 47 del medesimo D.P.R. 445/2000.

11 sottoscritto si impegna inoltre a fornire tutta la documentazione dimostrante quanto dichiarato

su richiesta dell’amministrazione che ha prodotto il presente avviso.

Si autorizza 1I’Ente al trattamento dei propri dati personali per le finalita inerenti lo svolgimento della

presente procedura.

Luogo e data

(Firma del candidato)




